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令和７年（2025）【春号】 vol.150
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handmade

2025
SPRING 2025年は「プラネット愛知」が竣工し、稼働に向け大

詰めとなることにちなんで、年間テーマを「愛・あい」
としました。春号では、皆さんの「仕事や生活の“ア
イ”デア（モノ・コト）をご紹介いただきました。ぜひ、
皆さんのコメントを参考にして試してみてはいかが
でしょうか？

・新しい取組みを継続的に進めているところが非常に優れていると思います。
・他社や世の中の動向に迎合しない信念をもって進めているのが大変良い。
・総会出席当選の通知が遅いと感じたので、もう少し早くしてくれると予定を立
てるうえで助かります。
・株主総会書類が充実しており株主総会でもオープンな姿勢が評価できる。
あとは株価の上昇だけである。

・中山社長の非常に丁寧かつ親切な話し方に感動しました。
・当日のネットからの質問受付、他社ではあまり見当たらず、大
変すばらしい取組みに思います。可能であれば、受付期間を
総会当日中あるいは翌日まで延長してもらえると嬉しいです。
・字幕もあって理解しやすい。
・会場に行く必要がないので助かります。

私はメーカーと貿易商社の二つの顔を持つ会社、規模感
でいいますと、中小企業の経営をしております。メーカー、
商社、中小企業という様々な立場から、「お客様が何を求
めていらっしゃるか」という生の声を伝え、微力ではありま
すが、会社の発展に寄与していきたいと考えております。
どうぞよろしくお願いいたします。

ＢＣＰ対応ビジネスを推進していくとのことですが、マネタイズ（収益性）はどのようにさ
れますか？ビジネスモデル、ビジネススキームを教えてください。

巻頭 特集 第62期 定時株主総会開催
04 組織図
06 第62期 連結決算発表
08 新組織
09 TRUSCO オレンジブック.Com CROSS稼働／

第15回 TRUSCO七夕会
10 NEWS&TOPICS

13 新入社員紹介2025

12 令和７年度 入社式

22 新入社員研修
23 定年年齢を68歳へ引き上げ
24 海外レポート
25 リゾートだより
26 TRUSCO HAPPY掲示板
30 トラパパ特別休暇制度／訃報／

編集後記

定時株主総会開催3.28（金） 第62期
社長 のご報告※OJS

今年度も株主総会の模様をライブ配
信し、リアルとオンラインのハイブリッ
ドにて開催しました。株主総会には
233名（総会会場145名、オンライン視
聴88名）の株主様にご出席・ご視聴い
ただきました。事業報告の中では、中
山社長より「近ごろの気になるポイン
ト（右下の二次元コード参照）」や今
年２月に竣工したプラネット愛知につ
いて、株主の皆さまへご説明いたしま
した。

当社では、当日株主総会にご出席された株主様から中山社長への信任投票を、
社長OJSとして評価指標の一つと捉えています。

株主様より事前に15問、当日は５名の株主様からご質問がありました。一部をご報告いたします。

株主総会にご来場、またオンラインでご視聴された株主様のご意見です。一部をご報告いたします。

株主総会の決議により、
１名の役員が新たに就任しました。

株主総会 全般についてのご意見 オンライン総会についてのご意見

中山社長による第62期事業報告 プラネット愛知の紹介動画を上映

オンライン総会（ライブ配信）視聴画面の様子 大田 梨沙 社外取締役

質疑応答

Q.
A.・災害時にお役に立つ企業づくりを推進強化します。

・災害復興支援物資について、対象アイテムを拡大し、在庫保有量も大幅に増やします。
・自治体や大手企業様に、主体的にＢＣＰ活動を行い、災害復興協定を結び、災害時に必要な
物資を供給し、後日販売店様経由でご請求します。
・災害緊急時だけでなく、通常ビジネスにおいても当社をご活用いただくスキームを構築します。

株主様向けの物流センター見学会の復活は考えておりますか？Q.
A. 物流センター見学会の企画を考えております。今年もしくは来年以降に復活の予定をしております。

オンライン総会
視聴用サイト 

近ごろの
気になる
ポイントは
こちらから
▼

▶

役員によるお見送りの様子

質疑応答の様子

株主総会スケジュール

オンライン総会を
一般公開中!

オンライン総会の映像を当社公
式YouTubeチャンネルにて一般
公開しております。株主総会当
日の模様をご覧になりたい方は
右の二次元コー
ドを読み取って
ご覧ください。

※オープンジャッジシステムの略

第62期末時点株主様数 株主総会ご出席・ご視聴者数13,885名 233名（うち総会会場145名、オンライン視聴88名）

CONTENTS
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支持率
代表取締役社長

中山 哲也
有効投票数 賛 成

127票

大田 梨沙社外取締役
おおた　　　りさ
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株主様アンケート結果
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11:21 議案採決

11:22 退任役員挨拶

11:25 新任役員挨拶

11:26 閉会宣言

総会会場 ホテルニューオータニ（東京）ザ・メイン宴会場階「芙蓉の間」

95.5% 133票

ふよう

略歴 平成13年（2001） ４月 ネスレ日本株式会社 入社

令和３年（2021） ３月 同社代表取締役（現任）
令和４年（2022） ８月 ダイナミックツール株式会社

代表取締役（現任）

平成23年（2011）12月 ダイナミックツール株式会社 入社
株式会社ダイネックス 入社
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中央安全衛生委員会
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物流本部 本部長

営業本部 物流本部商品本部デジタル戦略本部経営管理本部
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オレンジブック課
オレンジブック
.Com課
商品DBプラット
フォーム開発室

しみず  りゅうたろう
清水 隆太朗

東京商品部
部長

東京NB商品課
東京PB商品課
PBプロダクト
デザイン課
東京仕入先
開発課

まつばら  ふみあき
松原 史明

海外商品部
部長

海外調達課
ドイツオフィス
台湾オフィス
タイオフィス
香港オフィス

やしま 　 たけし
八島 剛志

物流企画部
部長

物流企画課
配送
マネジメント課
物流安全推進課

はんだ  なおや
半田 尚也

物流部
東日本 部長
きた 　　ともや
喜多 智弥

東部ブロック営業企画部

eビジネス営業部

営業企画部 部長 兼
eビジネス営業部

部長

販売企画課
市場価格調査室
直治郎課
MROストッカー
推進課
BCP対応推進課

通販東京
通販大阪
MROサプライ
東京

ほりた りょうへい
堀田 亮平

12支店

執行役員
ファクトリー営業部
東部 部長

札幌
八戸
仙台
秋田
郡山
水戸
宇都宮
伊勢崎
新潟
新潟北
岡谷
上田

やまなか  あつひろ
山中 敦宏

首都圏ブロック
10支店

ファクトリー営業部
首都圏 部長

鹿島
大宮
幸手
千葉
松戸
東京
京浜
厚木
静岡
富士

きむら　よしき
木村 好希

中部ブロック
８支店

ファクトリー営業部
中部 部長

富山
金沢
福井
浜松
名古屋
岡崎
北名古屋
四日市

よねだ  ゆたか
米田 豊

近畿ブロック
７支店

ファクトリー営業部
近畿 部長

竜王
京都
大阪
東大阪
南大阪
神戸
姫路

さかい   としはる
酒井 利治

西部ブロック
17支店

ファクトリー営業部
西部 部長

米子
岡山
広島
福山
宇部
周南
徳島
高松
松山
福岡
小倉
鳥栖
長崎
熊本
大分
鹿児島
沖縄

11 物流センター
P北海道
P東北
P北関東
P埼玉
P東関東
P南関東
東京BUC
HC東日本
物流センター
宇都宮STC
小山STC
大宮STC

17 物流センター
P東海
P名古屋
P滋賀
P大阪
P神戸
P山陽
P九州
P愛知
（2026年７月稼働）
HC西日本
物流センター
HC九州
物流センター
岡崎STC
豊橋STC
東大阪STC
堺STC
奈良STC
岡山STC
高松STC
博多STC

物流部
西日本 部長
ひらやま  たかのり
平山 貴規

ふじた　まさとし
藤田 雅敏

海外部 部長

海外販売課

ひがし  のりひろ
東 則博

４支店

ホームセンター営業部
部長

HC東京　HC大阪
福岡　沖縄
※ファクトリー営業部支店
　との兼任2支店含む

まつい  しゅう
松井 周

執行役員
大阪商品部
部長

大阪NB商品課
大阪PB商品課
PB品質保証課
仕入管理課
大阪仕入先
開発課
お客様相談室

あおやま　こうしろう
青山 幸史朗

執行役員
総務部 部長 兼
プロパティ課 課長

東京管理課
大阪管理課
プロパティ課
トラスコ・
リゾート&スパ
箱根
京都 神楽岡
蓮月荘
トラスコ・
リゾート&スパ
軽井沢

あだち　みきお
安達 幹雄

Board Brain（BB）とは
当社では、社外取締役をBoard Brain（BB）と呼びます。豊富な経験
や知識を活かした助言やサポートを通して、当社の発展に貢献して
もらいたいという思いから名づけました。

ボード　 ブレーン

代表取締役社長
なかやま   てつや
中山 哲也

海外現地法人
（子会社）

トラスコ中山株式会社
担当役員　中井 一雄
TRUSCO NAKAYAMA 
USA, INC.（トラスコナカヤマ USA）

代表取締役
たけなか  しゅんすけ
武中 駿介

海外現地法人（子会社）
トラスコ中山株式会社
担当役員　山本 雅史

TRUSCO NAKAYAMA
CORPORATION
（THAILAND） LIMITED
 （トラスコナカヤマ タイランド）

代表取締役社長
はらだ　かずあき
原田 和明

PT. TRUSCO
NAKAYAMA
INDONESIA
 （トラスコナカヤマ インドネシア）

代表取締役社長
たくの　ようへい
宅野 洋平

おおた　　 りさ
大田 梨沙

※海外子会社対応窓口

※海外子会社対応窓口

新
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組 織 図
令和７年（2025）５月７日付

サステナビリティ委員会

取締役会

代表取締役社長

監査役会

中央安全衛生委員会

監査指導室

社外取締役（Board Brain） 監 査 役

物流本部 本部長

営業本部 物流本部商品本部デジタル戦略本部経営管理本部

商品本部 本部長 営業本部 本部長経営管理本部・デジタル戦略本部・オレンジブック本部 本部長

代表取締役社長
株主総会

経営企画部 人事部 総務部 経理部 情報
システム部

デジタル
推進部

東京
商品部

大阪
商品部

海外
商品部

営業企画部 ⁄
eビジネス営業部

５課３支店

ホームセンター
営業部 物流部物流

企画部ファクトリー営業部 海外部

取締役
経営管理本部 本部長 兼
デジタル戦略本部 本部長 兼
オレンジブック本部 本部長
かずみ   あつし
数見 篤

取締役
商品本部 本部長
なかい　　かずお
中井 一雄

常勤監査役
うんと 　 きよのり
雲戸 清則

非常勤監査役
わだ　　よりとも
和田 頼知

非常勤監査役
かまくら     ひろほ
鎌倉 寛保

非常勤監査役
ひねの　　 けん
日根野 健

社外取締役（BB）

株式会社
フォアサイト・アンド・カンパニー

代表取締役

令和７年（2025） ２月１日、
４月１日、５月７日付で
変更した箇所

さいとう    けんいち
齋藤 顕一

社外取締役（BB）

萩原工業株式会社
相談役

はぎはら    くにあき
萩原 邦章

社外取締役（BB）

ダイナミックツール株式会社
代表取締役

取締役
物流本部 本部長
なかやま　 たつや
中山 達也

上席執行役員
営業本部 本部長
やまもと　  まさし
山本 雅史

経営企画部
部長

経営企画課
秘書課
広報IR課
サステナビリティ
推進課

たかた 　 まゆみ
高田 真由美

トラスコ中山
健康保険組合
事務長

たに　あきこ
谷 彰子

人事部
部長

人事課
HRサポート課
採用課
人材開発課
ヘルスケア課

おおたに 　まさと
大谷 正人

経理部
部長

経理課
財務課

しもず   あつし
下津 敦嗣

執行役員
情報システム部
部長

IT企画課
システム管理課
インフラ・
ネットワーク管理課
データ管理課

きむら  たかゆき
木村 隆之

デジタル推進部 部長 兼
UＸプラットフォーム開発室

室長

デジタル推進課
UXプラット
フォーム開発室

いけがみ　もとき
池上 元規

オレンジブック本部

オレンジブック部

オレンジブック部 部長 兼
商品ＤＢプラットフォーム開発室

室長

オレンジブック課
オレンジブック
.Com課
商品DBプラット
フォーム開発室

しみず  りゅうたろう
清水 隆太朗

東京商品部
部長

東京NB商品課
東京PB商品課
PBプロダクト
デザイン課
東京仕入先
開発課

まつばら  ふみあき
松原 史明

海外商品部
部長

海外調達課
ドイツオフィス
台湾オフィス
タイオフィス
香港オフィス

やしま 　 たけし
八島 剛志

物流企画部
部長

物流企画課
配送
マネジメント課
物流安全推進課

はんだ  なおや
半田 尚也

物流部
東日本 部長
きた 　　ともや
喜多 智弥

東部ブロック営業企画部

eビジネス営業部

営業企画部 部長 兼
eビジネス営業部

部長

販売企画課
市場価格調査室
直治郎課
MROストッカー
推進課
BCP対応推進課

通販東京
通販大阪
MROサプライ
東京

ほりた りょうへい
堀田 亮平

12支店

執行役員
ファクトリー営業部
東部 部長

札幌
八戸
仙台
秋田
郡山
水戸
宇都宮
伊勢崎
新潟
新潟北
岡谷
上田

やまなか  あつひろ
山中 敦宏

首都圏ブロック
10支店

ファクトリー営業部
首都圏 部長

鹿島
大宮
幸手
千葉
松戸
東京
京浜
厚木
静岡
富士

きむら　よしき
木村 好希

中部ブロック
８支店

ファクトリー営業部
中部 部長

富山
金沢
福井
浜松
名古屋
岡崎
北名古屋
四日市

よねだ  ゆたか
米田 豊

近畿ブロック
７支店

ファクトリー営業部
近畿 部長

竜王
京都
大阪
東大阪
南大阪
神戸
姫路

さかい   としはる
酒井 利治

西部ブロック
17支店

ファクトリー営業部
西部 部長

米子
岡山
広島
福山
宇部
周南
徳島
高松
松山
福岡
小倉
鳥栖
長崎
熊本
大分
鹿児島
沖縄

11 物流センター
P北海道
P東北
P北関東
P埼玉
P東関東
P南関東
東京BUC
HC東日本
物流センター
宇都宮STC
小山STC
大宮STC

17 物流センター
P東海
P名古屋
P滋賀
P大阪
P神戸
P山陽
P九州
P愛知
（2026年７月稼働）
HC西日本
物流センター
HC九州
物流センター
岡崎STC
豊橋STC
東大阪STC
堺STC
奈良STC
岡山STC
高松STC
博多STC

物流部
西日本 部長
ひらやま  たかのり
平山 貴規

ふじた　まさとし
藤田 雅敏

海外部 部長

海外販売課

ひがし  のりひろ
東 則博

４支店

ホームセンター営業部
部長

HC東京　HC大阪
福岡　沖縄
※ファクトリー営業部支店
　との兼任2支店含む

まつい  しゅう
松井 周

執行役員
大阪商品部
部長

大阪NB商品課
大阪PB商品課
PB品質保証課
仕入管理課
大阪仕入先
開発課
お客様相談室

あおやま　こうしろう
青山 幸史朗

執行役員
総務部 部長 兼
プロパティ課 課長

東京管理課
大阪管理課
プロパティ課
トラスコ・
リゾート&スパ
箱根
京都 神楽岡
蓮月荘
トラスコ・
リゾート&スパ
軽井沢

あだち　みきお
安達 幹雄

Board Brain（BB）とは
当社では、社外取締役をBoard Brain（BB）と呼びます。豊富な経験
や知識を活かした助言やサポートを通して、当社の発展に貢献して
もらいたいという思いから名づけました。

ボード　 ブレーン

代表取締役社長
なかやま   てつや
中山 哲也

海外現地法人
（子会社）

トラスコ中山株式会社
担当役員　中井 一雄
TRUSCO NAKAYAMA 
USA, INC.（トラスコナカヤマ USA）

代表取締役
たけなか  しゅんすけ
武中 駿介

海外現地法人（子会社）
トラスコ中山株式会社
担当役員　山本 雅史

TRUSCO NAKAYAMA
CORPORATION
（THAILAND） LIMITED
 （トラスコナカヤマ タイランド）

代表取締役社長
はらだ　かずあき
原田 和明

PT. TRUSCO
NAKAYAMA
INDONESIA
 （トラスコナカヤマ インドネシア）

代表取締役社長
たくの　ようへい
宅野 洋平

おおた　　 りさ
大田 梨沙

※海外子会社対応窓口

※海外子会社対応窓口
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他社がマネできない独創サービスでマーケットシェア拡大を目指す

第62期

損益計算書

/////////////////////////////////////////////////////////////////////

連結決算発表
機関投資家様向け決算説明会

（2024年12月期）
収益項目 費用項目

※当社の決算書類は百万円未満を切り捨てにて表示しています。

（　　）内は前年比

【1日当たりの単体売上高：11億95百万円（＋10.4%）】
売 上 高 2,950億24百万円（＋10.0%）

粗利率 20.9％

売上総利益
（粗利） 616億83百万円（＋7.2%）

売 上 原 価 2,333億41百万円（＋10.8%）

営業外費用 4億45百万円（＋39.3%）

法 人 税 等 65億56百万円（＋16.2%）

417億04百万円（＋6.9%）
売上比 14.1％

売上比 6.8％
営 業 利 益 199億78百万円（＋7.9%）

売上比 6.8％
経 常 利 益 200億56百万円（＋7.4%）

売上比 7.7％
税引前当期純利益

販売費及び一般管理費

226億51百万円（＋26.5%）

売上比 5.5％
当期純利益 160億95百万円（＋31.2%）

営業外収益 5億23百万円（＋11.3%）

特 別 利 益 27億78百万円 （_%）
固定資産の売却益など

特 別 損 失 1億83百万円（△79.9%）

当社オリジナル にて
第62期の連結本決算をお伝えします！

当社ならではの豊富な在庫と最先端の物流機器を
活用した「ニアワセ＋ユーチョク」

（荷物詰合わせ＋ユーザー様直送）をはじめとした
他社がマネできない独創的なサービスで、

当社への商流集約に繋がり
すべてのセグメントで前年の実績を上回りました！

令和７年（2025）２月13日（木）に決算説明会を開催しました。会場には
45名の方にお越しいただき、オンラインでは66名にご視聴いただき
ました。決算説明会にて中山社長よりお話があった第63期の当社取
組みの一部を紹介します。

ネット通販企業様をはじめ大好評の「ニアワセ＋ユーチョク」により、運賃、
梱包資材、物流手間、環境負荷、受取手間、梱包資材処理といった様々な
軽減に繋がります。どの企業でもできるサービスではなく、大量の在庫と
最先端の物流機器がある当社だからからこそ実現できる独創サービスで
す。今後は海外版「ニアワセ＋ユーチョク」の研究も進めていきます。

▼ 第63期通期予算について ▼
売上高は、豊富な在庫と最先端の物流機器を活用した施策によるシェ
ア拡大により今期3,100億円を突破します。売上総利益は、商品の価格
改定が落ち着きつつあることから、在庫評価益５億円を見込んだ予算と
しています。販売費及び一般管理費は、従業員増加による従業員給料及
び賞与の増加、ユーザー様直送増加による運賃及び荷造費の増加を見
込んでいます。

+7.6%

+6.5%

売 上 高

令和７年（2025）12月期
（第63期）計画 構成比 前年比前 年 増 減 額

売 上 総 利 益

（内、減価償却費）

販売費及び一般管理費

営 業 利 益

経 常 利 益

1株当たり配当金

親会社株主に帰属する
当 期 純 利 益

▼ 連結セグメント別売上高 ▼
ファクトリールート 1,969億47百万円（＋8.1%）

海 外 ル ー ト 30億9 1百万円（＋19.7%）

///////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////

///////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////

e ビジ ネスル ート 681億59百万円（＋15.3%）

///////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////

ホームセンタールート 268億25百万円（＋10.6%）

（　　）内は前年比

・従業員給与及び賞与
42.7%

21.8%

35.5%
（+5.3%）

その他
147億94百万円

（+6.8%）178億24百万円

（+10.0%）
運賃及び荷造費

90億85百万円

給与・賞与・福利厚生費

（+10.9%）122億25百万円（親単体）

・運賃 （+1 1.0%）68億60百万円
・傭車料 （△1 .3%）14億94百万円

・パート給与及び賞与
（+14.8%）32億83百万円（親単体）

など

・支払手数料 （+20.3%）30億 1 2百万円
・減価償却費 （△2.6%）60億44百万円

など

3,174億30百万円

657億00百万円

+224億05百万円

+40億 16百万円20.7%

+6.9%445億70百万円 +28億65百万円14.0%

+5.8%211億30百万円 +11億51百万円6.7%

+5.6%211億70百万円 +1 1億 13百万円6.7%

△9.8%145億20百万円 △15億75百万円4.6%

55円50銭 +1円50銭

△4.6%57億67百万円 △2億78百万円1.8%

2/13
thu.

決算説明会の
動画はこちらから

◀

税金を支払ったあとに残る利益

税金（法人税、住民税及び事業税）

投資有価証券（株式）の評価損など

販売活動以外の費用（賃貸資産にかかる経費など）

給与、賞与、運賃、減価償却費などの経費

販売した商品の仕入値

税金支払い前の利益

販売活動から得た利益＋その他の利益

販売活動以外の収益（賃貸収入など）

プロツールの販売活動（本業）から得た利益

商品の販売で得た利益

商品の売上

【税金について】 法定実効税率30.6％
（法人税23.2％、事業税3.7％、住民税2.4％等に一定の計算を行い算定）

@東京本社55thアニバーサリーホール

ニアワセ＋ユーチョク
（荷物詰合わせ＋ユーザー様直送）
サービスの拡大 

その 1

「ユークル」はユーザー様が商品の引取りをご希望の場合、当社の在庫
保有事業所で引取り可能なサービスです。2024年は42万件の商品引
取りがあり、そのうち33％がユーザー様による商品引取りでした。ユー
ザー様向け購買サイトにより、販売店様へのご連絡不要でユーザー様
の商品引取りが可能です。

ユークル
（ユーザー様商品引取りサービス）

1 ご注文はスマホで簡単３ステップ 

2 全国55か所の在庫保有事業所でお引取り可能 

3 最大61万アイテムお引取り可能 

5 商品をご確認いただいてからのご発注も可能 

6 梱包レスで環境にやさしい

4 ご来店BOXで24時間お引取り可能（宅配ボックス設置） 

ユークルの６つのポイントその 3

「MROストッカー」は置き薬の工具版サービスであり、ユーザー様にご
指定いただいた商品をユーザー様の敷地内に設置することで、発注作
業や在庫管理を省き、製造現場の業務効率化を実現します。導入は、建
設現場や医療現場などにも進んでいます。大量の在庫と物流システム、
専用アプリによって実現可能な独創サービスです。

その 2

「誰もがわかる決算書」 ////////////////////////////////////////////////////2/13
thu.

第63期の取組みを話す中山社長

｜販売費及び一般管理費の主な内訳｜

/////////////////////////////

///////////////////////////////////////

///////////////////////////////////////

・賞与引当繰入額6億46百万円
・月次達成インセンティブ4億55百万円

MROストッカー
（置き薬ならぬ置き工具）

当社は以前から災害時復興支援物資の在庫積み増しなどを実施してお
り、その結果、自治体様との災害復興協定を締結しています。BCP対策
の意識が高まっていることから、今後は、大手ユーザー様単位での締結
も進めていきます。物流拠点を全国各地に設けることや免震構造とす
るなどのリスクヘッジにより、災害時においても商品をお届けする体制
を整え、社会への貢献度を高めていきます。

その 4 BCP対応推進企業を
目指す

災害時復興支援物資 プラネット埼玉の免震装置

2020年

147億円／年 180 238 297 372
430億円

2021年 2022年 2023年 2024年 2025年
予想

223万個／年 283 355
486

625
770万個ユーチョク個口数

ユーチョク売上高

2020年

3億円 5億円
8億円

2021年 2022年 2023年 2024年 2025年
予想

17件 329
775

1,203 1,414
1,615件

（準備中 305件）
MROストッカー設置済件数

売上高
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他社がマネできない独創サービスでマーケットシェア拡大を目指す

第62期

損益計算書

/////////////////////////////////////////////////////////////////////

連結決算発表
機関投資家様向け決算説明会

（2024年12月期）
収益項目 費用項目

※当社の決算書類は百万円未満を切り捨てにて表示しています。

（　　）内は前年比

【1日当たりの単体売上高：11億95百万円（＋10.4%）】
売 上 高 2,950億24百万円（＋10.0%）

粗利率 20.9％

売上総利益
（粗利） 616億83百万円（＋7.2%）

売 上 原 価 2,333億41百万円（＋10.8%）

営業外費用 4億45百万円（＋39.3%）

法 人 税 等 65億56百万円（＋16.2%）

417億04百万円（＋6.9%）
売上比 14.1％

売上比 6.8％
営 業 利 益 199億78百万円（＋7.9%）

売上比 6.8％
経 常 利 益 200億56百万円（＋7.4%）

売上比 7.7％
税引前当期純利益

販売費及び一般管理費

226億51百万円（＋26.5%）

売上比 5.5％
当期純利益 160億95百万円（＋31.2%）

営業外収益 5億23百万円（＋11.3%）

特 別 利 益 27億78百万円 （_%）
固定資産の売却益など

特 別 損 失 1億83百万円（△79.9%）

当社オリジナル にて
第62期の連結本決算をお伝えします！

当社ならではの豊富な在庫と最先端の物流機器を
活用した「ニアワセ＋ユーチョク」

（荷物詰合わせ＋ユーザー様直送）をはじめとした
他社がマネできない独創的なサービスで、

当社への商流集約に繋がり
すべてのセグメントで前年の実績を上回りました！

令和７年（2025）２月13日（木）に決算説明会を開催しました。会場には
45名の方にお越しいただき、オンラインでは66名にご視聴いただき
ました。決算説明会にて中山社長よりお話があった第63期の当社取
組みの一部を紹介します。

ネット通販企業様をはじめ大好評の「ニアワセ＋ユーチョク」により、運賃、
梱包資材、物流手間、環境負荷、受取手間、梱包資材処理といった様々な
軽減に繋がります。どの企業でもできるサービスではなく、大量の在庫と
最先端の物流機器がある当社だからからこそ実現できる独創サービスで
す。今後は海外版「ニアワセ＋ユーチョク」の研究も進めていきます。

▼ 第63期通期予算について ▼
売上高は、豊富な在庫と最先端の物流機器を活用した施策によるシェ
ア拡大により今期3,100億円を突破します。売上総利益は、商品の価格
改定が落ち着きつつあることから、在庫評価益５億円を見込んだ予算と
しています。販売費及び一般管理費は、従業員増加による従業員給料及
び賞与の増加、ユーザー様直送増加による運賃及び荷造費の増加を見
込んでいます。

+7.6%

+6.5%

売 上 高

令和７年（2025）12月期
（第63期）計画 構成比 前年比前 年 増 減 額

売 上 総 利 益

（内、減価償却費）

販売費及び一般管理費

営 業 利 益

経 常 利 益

1株当たり配当金

親会社株主に帰属する
当 期 純 利 益

▼ 連結セグメント別売上高 ▼
ファクトリールート 1,969億47百万円（＋8.1%）

海 外 ル ー ト 30億9 1百万円（＋19.7%）

///////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////

///////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////

e ビジ ネスル ート 681億59百万円（＋15.3%）

///////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////

ホームセンタールート 268億25百万円（＋10.6%）

（　　）内は前年比

・従業員給与及び賞与
42.7%

21.8%

35.5%
（+5.3%）

その他
147億94百万円

（+6.8%）178億24百万円

（+10.0%）
運賃及び荷造費

90億85百万円

給与・賞与・福利厚生費

（+10.9%）122億25百万円（親単体）

・運賃 （+1 1.0%）68億60百万円
・傭車料 （△1 .3%）14億94百万円

・パート給与及び賞与
（+14.8%）32億83百万円（親単体）

など

・支払手数料 （+20.3%）30億 1 2百万円
・減価償却費 （△2.6%）60億44百万円

など

3,174億30百万円

657億00百万円

+224億05百万円

+40億 16百万円20.7%

+6.9%445億70百万円 +28億65百万円14.0%

+5.8%211億30百万円 +11億51百万円6.7%

+5.6%211億70百万円 +1 1億 13百万円6.7%

△9.8%145億20百万円 △15億75百万円4.6%

55円50銭 +1円50銭

△4.6%57億67百万円 △2億78百万円1.8%

2/13
thu.

決算説明会の
動画はこちらから

◀

税金を支払ったあとに残る利益

税金（法人税、住民税及び事業税）

投資有価証券（株式）の評価損など

販売活動以外の費用（賃貸資産にかかる経費など）

給与、賞与、運賃、減価償却費などの経費

販売した商品の仕入値

税金支払い前の利益

販売活動から得た利益＋その他の利益

販売活動以外の収益（賃貸収入など）

プロツールの販売活動（本業）から得た利益

商品の販売で得た利益

商品の売上

【税金について】 法定実効税率30.6％
（法人税23.2％、事業税3.7％、住民税2.4％等に一定の計算を行い算定）

@東京本社55thアニバーサリーホール

ニアワセ＋ユーチョク
（荷物詰合わせ＋ユーザー様直送）
サービスの拡大 

その 1

「ユークル」はユーザー様が商品の引取りをご希望の場合、当社の在庫
保有事業所で引取り可能なサービスです。2024年は42万件の商品引
取りがあり、そのうち33％がユーザー様による商品引取りでした。ユー
ザー様向け購買サイトにより、販売店様へのご連絡不要でユーザー様
の商品引取りが可能です。

ユークル
（ユーザー様商品引取りサービス）

1 ご注文はスマホで簡単３ステップ 

2 全国55か所の在庫保有事業所でお引取り可能 

3 最大61万アイテムお引取り可能 

5 商品をご確認いただいてからのご発注も可能 

6 梱包レスで環境にやさしい

4 ご来店BOXで24時間お引取り可能（宅配ボックス設置） 

ユークルの６つのポイントその 3

「MROストッカー」は置き薬の工具版サービスであり、ユーザー様にご
指定いただいた商品をユーザー様の敷地内に設置することで、発注作
業や在庫管理を省き、製造現場の業務効率化を実現します。導入は、建
設現場や医療現場などにも進んでいます。大量の在庫と物流システム、
専用アプリによって実現可能な独創サービスです。

その 2

「誰もがわかる決算書」 ////////////////////////////////////////////////////2/13
thu.

第63期の取組みを話す中山社長

｜販売費及び一般管理費の主な内訳｜

/////////////////////////////

///////////////////////////////////////

///////////////////////////////////////

・賞与引当繰入額6億46百万円
・月次達成インセンティブ4億55百万円

MROストッカー
（置き薬ならぬ置き工具）

当社は以前から災害時復興支援物資の在庫積み増しなどを実施してお
り、その結果、自治体様との災害復興協定を締結しています。BCP対策
の意識が高まっていることから、今後は、大手ユーザー様単位での締結
も進めていきます。物流拠点を全国各地に設けることや免震構造とす
るなどのリスクヘッジにより、災害時においても商品をお届けする体制
を整え、社会への貢献度を高めていきます。

その 4 BCP対応推進企業を
目指す

災害時復興支援物資 プラネット埼玉の免震装置

2020年

147億円／年 180 238 297 372
430億円

2021年 2022年 2023年 2024年 2025年
予想

223万個／年 283 355
486

625
770万個ユーチョク個口数

ユーチョク売上高

2020年

3億円 5億円
8億円

2021年 2022年 2023年 2024年 2025年
予想

17件 329
775

1,203 1,414
1,615件

（準備中 305件）
MROストッカー設置済件数

売上高
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香港オフィス

仕入先様をお招きして１年間の感謝をお
伝えする会「TRUSCO七夕会」を今年は、
愛知県で開催し、仕入先様・取引先様合
わせて306社にご参加いただきました。
2026年稼働予定の「プラネット愛知」見
学会と総会・懇親会を名古屋観光ホテ
ル様で開催し、総会では中山社長より業
績報告や今後強化していく取組み、BCP
対応、現在強化中の「ニアワセ＋ユー
チョク」（荷物詰合わせ＋ユーザー様直
送）、「MROストッカー」、「ユークル」サー
ビス、また2026年稼働予定の「プラネット
愛知」の紹介が行われました。その後の
懇親会では、今年バンド結成50周年を迎
える、ゴダイゴ（GODIEGO）様によるスペ
シャルライブが開催されました。

■「プラネット愛知」見学会
　13：00～「プラネット愛知」見学会

【スケジュール】

■総会・懇親会
　15：00～総会
　15：30～懇親会
　17：00～スペシャルライブ
　18：15～終了

記念写真撮影とサインの
プレゼントもいただきました！

中山社長総会の様子

「プラネット愛知」見学会の様子

ゴダイゴ（GODIEGO）様 スペシャルライブの様子

0000000000000000000

対応の取組み

任新任
ボス

北海道・東北

中部

関東

近畿中国

四国

九州・沖縄　　　

BCP

令和7年（2025）.2.25 tue. 公開!

『トラスコ オレンジブック.Com クロス』とは?
今回、新たに公開しました『トラスコ オレンジブック.Com クロス』は、ユーザー様が必要な商品を見つけやすく、いつでも簡単に、販売店様経
由で購入できる※1サービスです。日本のモノづくりを支えるサプライチェーンでは、メーカー様、問屋、販売店様、ユーザー様との間で、受発注
や見積、問い合わせ対応など、多くの手間が発生しています。今回リリースした『トラスコ オレンジブック.Com クロス』に加え、ユーザー様直
送（ユーチョク）、ユーザー様商品引取りサービス（ユークル）などさらに強化することで、販売店様とユーザー様の業務を簡素化し、「サプライ
チェーン全体の効率化」を実現していきます。　※1 当社では最終ユーザー様への直接販売は行っておりません。

働

長

製造能力の高い中華圏に拠点を設け、プライベート・ブランド
「TRUSCO」商品の新規開発とブラッシュアップをさらに加速する
ため、令和７年（2025）２月１日付で仕入先様開拓拠点として香港
オフィスを新設しました。

「人や社会のお役に立ててこそ 事業であり、企業である」というこ
ころざしのもと、災害時でもお役に立てる企業づくりを目指し、
BCP対応力をさらに強化するため、令和７年（2025）４月１日付で
営業企画部内に「BCP対応推進課」を新設しました。

名古屋観光
ホテル

【場   所】【場   所】

令和７年（2025）
４月11日（金）

【開催日】【開催日】

２月25日（火）に工場や作業現場で利用されているプロツールの
総合サイト『トラスコ オレンジブック.Com』のユーザー様向け（会員）購買サイト

『トラスコ オレンジブック.Com クロス』をリリースしました。

PCやスマホから簡単注文 !
タイムリーに価格・在庫・納期の確認が可能!

ユーザー様はPCやスマホを使い、価格※2・
在庫・納期をタイムリーに確認でき、いつ
でも簡単に注文することが可能です。
※2 ユーザー様への販売価格は販売店様が設定します。

即納対応 !
全国28か所の物流センターと豊富な在庫で

全国28か所の物流センターの約61万ア
イテムの在庫を、いつでもご利用いただけ
るようになります。受注した商品を即日出
荷することで「必要な時」に「必要なモノ」を
「必要なだけ」お届けすることができます。

3つの受取方法 !
ユーザー様のニーズに合わせて選べる

❶「販売店様から配達」
　 従来通りの方法で販売店様よりお届け
❷「ユーザー様直送（ユーチョク）」
　 当社から直接ユーザー様へ出荷、最短翌日お届け
❸「ユーザー様商品引取りサービス（ユークル）」
　 トラスコ中山の全国55拠点での引取りが可能

【入社19年目】劉 正佳
りゅう   せいか

オフィス長香港オフィス

当社では以前より災害時復興支援物資の選定と在庫積み増しをはじめとした、
BCP対応の取組みを行ってきました。BCP対応推進課の新設により、災害時復
興支援物資となる商品の在庫アイテム数の大幅拡大や在庫積み増しを強化
し、自治体様、自衛隊様、大手ユーザー様、お取引先様との協定締結を拡大し
ていきます。 災害時復興支援物資の拡充、自治体様、自

衛隊様、大手ユーザー様、お取引先様との
協定締結を進めていくことで、より一層“人
や社会のお役に立てる企業”へと成長させ
てまいります。大谷 翔平選手に負けない社
会貢献と事業成長の二刀流を目指します！               

●ブルーシート、ポリタンク、発電機など災害時復興支援物資
　として200アイテム以上を独自に選定し、６か月分の在庫を保有

●東日本大震災以降に建設した物流センターには免震装置を標準装備
●全国28か所の物流センターで他拠点のフォロー体制を構築

長野県と「災害時等における資機材の調達に関する協定」を締結し
ました。現在、７つの自治体（長野県、幸手市、川崎市、江南市、岡山
市、鳥栖市、竜王町）と災害復興協定を締結しています。今後も自治
体様、自衛隊様、大手ユーザー様、お取引先様との締結を進めるこ
とで、災害時でも社会のお役に立てる企業づくりを進めていきます。 左より、㈱マルニシ 河西社長様、中山社長、長野県 阿部知事様、

岡谷酸素㈱ 野口社長様、㈱本久 加藤社長様

左より才田課長、鄭さん、生田さん

「ガンガンやる！」をモットーに、中国からの
商品調達を強化するとともに、香港オフィ
スが会社全体の発展に貢献できるよう、所
員一同、一丸となって取り組んでまいりま
す。さらに、中華圏においては、国内の物流
ネットワークや販売チャネルを武器に、
TRUSCOブランドの魅力を広げるとともに、
ファンづくりにも努めてまいります！

左より石井さん、劉オフィス長、髙橋さん

特設サイトは
こちら

3.2.1.2007年 プラネット大阪03月
2007年 海外調達課07月
2017年 岡崎支店04月
2020年 海外調達課06月

2022年 台湾オフィス
オフィス長代理

01月

2025年 香港オフィス 
オフィス長

02月

略  歴

大阪 埼玉 南関東 愛知・新潟（2026年稼働予定）

リリースは
こちら
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香港オフィス
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プラネット愛知 竣工式／テレビ愛知『５時スタ』出演

YouTuberメディアウォッチャーかさこ様 取材

1 『トラスコ中山サッカー部』設立

6 年頭ライブ朝礼

12 亜細亜大学様 経営学部
「トップマネジメント特別講義」中山社長登壇

20 NGO団体ペシャワール会への寄付継続

26 経営会議

東京本社・大阪本社令和７年賀詞交歓会

廣川ホールディングス株式会社様「P&Ptimes」記事・動画掲載

12
2024

2025

1

2

NEWS TOPICSNEWS TOPICS
令和6年（2024） 12月中旬 ▶ 令和7年（2025） 5月上旬

1.6 mon.

2.4 tue.

ニュース & トピックス

第63期提案女子会 開始1.1

7 日本テレビ『Day Day』出演

14 大阪機械器具卸商協同組合 賀詞交歓会

21 株式会社Aoba-BBT様主催「向研会」中山社長登壇

26 協賛 西本智実氏＆ イルミナートフィル
「NEW YEAR CONCERT2025」＠神戸

30 経営会議

16~17 スキルアップ・コース（ロジス）

22~23 新任ボス研修

東京本社・大阪本社
令和７年賀詞交歓会

1.6

廣川ホールディングス株式会社様
「P&Ptimes」記事・動画掲載

1.6

3
2

4

5

1 香港オフィス 新設

プラネット愛知 竣工式2.4

テレビ愛知『５時スタ』出演2.4
YouTuber
メディアウォッチャーかさこ様 取材

2.10

宇宙飛行士 山崎直子様
特別講演会＠東京本社

2.18

P08へ

P09へ

13 第62期連結決算発表 P06へ

13 マネチャレ生研修

14 ２年目社員実務研修

27 経営会議

28 東京中小企業投資育成株式会社様主催
「経営者向けセミナー」中山社長登壇

13 機関投資家様向け
第62期連結決算説明会 P07へ

19 マネチャレ生研修

28 第62期 定時株主総会 開催

21 長野県「災害時等における
資機材の調達に関する協定」締結式

29 協賛 川畠成道氏「ヴァイオリン・リサイタル」

13・18 ボスチャレ生研修

25 「トラスコ オレンジブック.Com クロス」稼働

21 株式会社タナベコンサルティング様
「トップマネジメントカンファレンス」中山社長登壇

31~4/3 新入社員研修＠磯部ガーデン（群馬県）

10 「健康経営優良法人2025（大規模法人部門）」認定

P02-03へ

1 BCP対応推進課 新設

1 定年年齢等の引き上げ 実施

1 トラパパ特別休暇制度 新設

7・15・18・25 新入社員研修（オンライン）
4 令和７年度 入社式

＠ホテルニューオータニ（東京）

16 マネチャレ生研修

11 第15回 TRUSCO七夕会
＠プラネット愛知、名古屋観光ホテル

P08へ

P08へ

P22へ

P23へ

P30へ

P12へ

P09へ
インタビュー記事

東京本社・大阪本社にて令和７年賀詞交歓会を開催しました。東京本社で
は390社972名、大阪本社では375社915名、合計765社、1,887名の方に
ご来社いただきました。

パッケージとプロモーションを手掛ける廣川ホールディングス株式会社様が発行されている
広報紙「P&P times」に中山社長のインタビュー記事が掲載されました。対談企画では「中山
式在庫の方程式」をはじめとするトラスコイズムを13個のコラムで掲載いただきました。

ご挨拶の様子（東京会場）

2.18 tue.

宇宙飛行士 山崎直子様に
東京本社にご来社いただ
き、「宇宙、人、夢をつなぐ」
をテーマにご講演いただき
ました。宇宙空間における
MRO（Maintenance Repair 
and Operations）の重要性
やチームワークの大切さな
どご経験を踏まえたお話を
いただきました。当日は「ト
ラスコ プロツールマガジン 
イチオシ2025」の撮影も行
われました。

宇宙飛行士 山崎直子様（東京本社 55thアニバーサリーホールにて）

2.10 mon.

2023年３月にテレビ東京『カンブリア宮殿』（毎週木曜日夜11時06分 ～11時55
分）に当社が出演したことを受けて、YouTubeで当社の取組みをご紹介いただいた
ことをきっかけに、YouTuberメディアウォッチャーかさこ様に取材をいただきまし
た。在庫の持ち方や経営哲学などの当社の取組みについてご質問いただきました。

取材の様子

大成建設㈱様×トラスコ中山㈱の「T」ポーズ
（前列左から、プラネット愛知 岡本さん、数見本部長、中井本部長、
中山社長、大成建設㈱相川社長様、鈴木常務様、沼澤所長様、
ロジプラットフォーム開発室 兼 P愛知準備室 上田さん（現：通販東京支店）、
後列、大成建設㈱・関係各社のみなさま、当社役員・当社社員）

▲プラネット愛知外観

取材の様子▶

1.6 mon.

2026年７月の稼働を予定している29か所目の物流センター「プラネット愛知」の竣工式が行
われました。これから物流機器の導入が進み、８月より在庫投入が開始されます。また、当日は
テレビ愛知『５時スタ』（月曜～金曜 夕方５時）にて竣工式の様子が放送されました。竣工に伴
い、４月１日付でロジプラットフォーム開発室 兼 P愛知準備室をプラネット愛知へ名称変更し
ました。また、５月７日付で小牧支店が敷地内に移転し、北名古屋支店へ名称変更しました。

廣川社長様×中山社長インタビュー

第63期提案女子会 開始

1.1 wed.

社内女性役員創出を目指して、立候補により決定した女性社員が経営会議
に参加し、改善・改良・成長提案を行う「提案女子会」の第63期参加者が決
定しました。今年度は４名の参加者が月１回の経営会議及び社内行事に参
加し、経営を肌で感じます。

左より、プラネット南関東 兼 東京バックアップセンター 森﨑センター長、香港オフィス 石井さん、
鳥栖支店 本田主任、京浜支店 鵜澤主任

18 経営会議
17 ３年目社員実務研修

7 小牧支店移転、
北名古屋支店へ名称変更

23 ボスチャレ生研修

25 ワインセミナー＠東京本社

30 第63期第１四半期決算発表

インタビュー動画

ご視聴はこちら

宇宙飛行士 山崎直子様 特別講演会＠東京本社
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P09へ

13 第62期連結決算発表 P06へ

13 マネチャレ生研修

14 ２年目社員実務研修

27 経営会議

28 東京中小企業投資育成株式会社様主催
「経営者向けセミナー」中山社長登壇

13 機関投資家様向け
第62期連結決算説明会 P07へ

19 マネチャレ生研修

28 第62期 定時株主総会 開催

21 長野県「災害時等における
資機材の調達に関する協定」締結式

29 協賛 川畠成道氏「ヴァイオリン・リサイタル」

13・18 ボスチャレ生研修

25 「トラスコ オレンジブック.Com クロス」稼働

21 株式会社タナベコンサルティング様
「トップマネジメントカンファレンス」中山社長登壇

31~4/3 新入社員研修＠磯部ガーデン（群馬県）

10 「健康経営優良法人2025（大規模法人部門）」認定

P02-03へ

1 BCP対応推進課 新設

1 定年年齢等の引き上げ 実施

1 トラパパ特別休暇制度 新設

7・15・18・25 新入社員研修（オンライン）
4 令和７年度 入社式

＠ホテルニューオータニ（東京）

16 マネチャレ生研修

11 第15回 TRUSCO七夕会
＠プラネット愛知、名古屋観光ホテル

P08へ

P08へ

P22へ

P23へ

P30へ

P12へ

P09へ
インタビュー記事

東京本社・大阪本社にて令和７年賀詞交歓会を開催しました。東京本社で
は390社972名、大阪本社では375社915名、合計765社、1,887名の方に
ご来社いただきました。

パッケージとプロモーションを手掛ける廣川ホールディングス株式会社様が発行されている
広報紙「P&P times」に中山社長のインタビュー記事が掲載されました。対談企画では「中山
式在庫の方程式」をはじめとするトラスコイズムを13個のコラムで掲載いただきました。

ご挨拶の様子（東京会場）

2.18 tue.

宇宙飛行士 山崎直子様に
東京本社にご来社いただ
き、「宇宙、人、夢をつなぐ」
をテーマにご講演いただき
ました。宇宙空間における
MRO（Maintenance Repair 
and Operations）の重要性
やチームワークの大切さな
どご経験を踏まえたお話を
いただきました。当日は「ト
ラスコ プロツールマガジン 
イチオシ2025」の撮影も行
われました。

宇宙飛行士 山崎直子様（東京本社 55thアニバーサリーホールにて）

2.10 mon.

2023年３月にテレビ東京『カンブリア宮殿』（毎週木曜日夜11時06分 ～11時55
分）に当社が出演したことを受けて、YouTubeで当社の取組みをご紹介いただいた
ことをきっかけに、YouTuberメディアウォッチャーかさこ様に取材をいただきまし
た。在庫の持ち方や経営哲学などの当社の取組みについてご質問いただきました。

取材の様子

大成建設㈱様×トラスコ中山㈱の「T」ポーズ
（前列左から、プラネット愛知 岡本さん、数見本部長、中井本部長、
中山社長、大成建設㈱相川社長様、鈴木常務様、沼澤所長様、
ロジプラットフォーム開発室 兼 P愛知準備室 上田さん（現：通販東京支店）、
後列、大成建設㈱・関係各社のみなさま、当社役員・当社社員）

▲プラネット愛知外観

取材の様子▶

1.6 mon.

2026年７月の稼働を予定している29か所目の物流センター「プラネット愛知」の竣工式が行
われました。これから物流機器の導入が進み、８月より在庫投入が開始されます。また、当日は
テレビ愛知『５時スタ』（月曜～金曜 夕方５時）にて竣工式の様子が放送されました。竣工に伴
い、４月１日付でロジプラットフォーム開発室 兼 P愛知準備室をプラネット愛知へ名称変更し
ました。また、５月７日付で小牧支店が敷地内に移転し、北名古屋支店へ名称変更しました。

廣川社長様×中山社長インタビュー

第63期提案女子会 開始

1.1 wed.

社内女性役員創出を目指して、立候補により決定した女性社員が経営会議
に参加し、改善・改良・成長提案を行う「提案女子会」の第63期参加者が決
定しました。今年度は４名の参加者が月１回の経営会議及び社内行事に参
加し、経営を肌で感じます。

左より、プラネット南関東 兼 東京バックアップセンター 森﨑センター長、香港オフィス 石井さん、
鳥栖支店 本田主任、京浜支店 鵜澤主任

18 経営会議
17 ３年目社員実務研修

7 小牧支店移転、
北名古屋支店へ名称変更

23 ボスチャレ生研修

25 ワインセミナー＠東京本社

30 第63期第１四半期決算発表

インタビュー動画

ご視聴はこちら

宇宙飛行士 山崎直子様 特別講演会＠東京本社
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中山哲也は「教科書にない経営」を標榜している1

・教科書通りでうまくいくならば、世の中は成功者で溢れている、現実は？
・世の中には、教科書にはないオモシロイ答が山ほどある
・常識に惑わされてはいけない、常識通りでは常識を越えられない
・当社の成長へのターニングポイントは、世の非常識にあった

多数決に流されるな、本質を見極める目を鍛える2

・多数決の答が、必ずしも正しいとは限らない 真実の答を見つける発想を持つ
・多数決の答は平凡で、競争には勝てない また、失敗に無責任となる
水は高い所から低い所へ流れるが如く、
ビジネスは不便な会社から便利な会社に流れる時代となった

3

・利便性や在庫に敵う営業戦略はない、不便な会社、面倒くさい人間では生き残れない
・誠に残念ながら、勇気、努力、根性、熱意だけでは、便利さには勝てない時代となってしまった

理想の会社は？と聞かれたら、「できればトラスコから買いたくないが、買わざるを得ない会社」と答える（笑）4

・好かれる会社になるには、何の戦略も必要ないが、買わざるを得ない会社になるには、とてつもない戦略が必要である
・「飲み」「食い」「接待」そして「訳の分からない握手」とはサヨナラの時代である

復活力を高める5

・一度怒られたぐらいで、一度失敗したぐらいで、へこたれていてはいけない
・くじけず再挑戦するチカラを持たないと、永遠の敗者となってしまう

気づき力こそ、持つべき最高の能力かも知れない6

・能力があっても、気がつかなければ何事も始まらない
・気づくヤツは忙しい、お膳立ての多さがバロメーターとなる
・トラスコは、小さな気づきの積み重ねで成長している会社である

成長したければ7

・苦労の多さが、学びと成長の源泉となるが、今や世の中が過保護過ぎて、するべき苦労は期待できず、成長するのが難しい時代である
・苦労から編み出されたユニークな経営手法を学び取ることが、成長の糧となる
・昭和生まれの大正育ち、平成生まれの昭和育ち、令和生まれの平成育ち いつの時代も古臭い人間ではいけない
・研修三昧で成長するものではない、自ら問題解決すると学ぶことは多い

運、不運などない、チャンスは万人に、平等に降り注いでいる8

・アタマ、目、耳の鍛え方が足らないと、チャンスは見えない、聞こえない、気がつかない、のである
・もっともらしいハナシにチャンスはない

いつ挨拶の指名を受けても、喋れるように準備しておくこと9

・喋るネタを仕入れるために、あらゆる情報に敏感となり、収集するようになる
・喋る機会が多いということは、考える機会が多いということ　・自分のオピニオンが醸成されるようになる

笑顔はあなたを守る最高のお守りである10

・ふてくされた顔をしていたら、「運」も「縁」も「チャンス」も、そして「友」も逃げていく
・大笑いが健康と開運の源である　・笑わせてもらうばかりじゃなく、１日１回人を笑わせる 歓迎パーティにてご家族との記念撮影

中山社長よりお祝いの言葉

かんざき
プラネット東海 神崎さんより新入社員代表謝辞

128名の新入社員が入社しました！

令和 7年度

入社式
ホテル
ニューオータニ
(東京)にて

４.４FRI.

「新入社員のご家族にも、
実際に当社の雰囲気をご
覧になって安心していた
だきたい」という想いのも
と、ご家族参加型の入社
式を開催しています。

トラスコ中山株式会社
代表取締役社長

今年は128名の新入社員が入社し、全国の物流センターに配属となりました。
これから一緒にトラスコ中山を作っていく明るく・元気なメンバーを紹介します！

❸

氏名
ふりがな

出身学校
（大学/学部・学科or高校）
❶学生時代熱中したもの・こと
❷こんな社会人になりたい！
最近ハマっているもの・こと

プラネット東北プラネット東北配属人数
9名

❸

石川 きらり
いしかわ

東京農業大学
（農学部/動物科学科）
❶週7日で実験をした卒業論文
❷周りに気配りができる人間
ジム行った後の温泉 ❸

緒方 淳之介
おがた  じゅんのすけ

関西大学
（商学部/商学科）
❶キャプテンを務めたバドミントン
❷思い立ったら即行動できる人
恋愛リアリティを見ること

❸

栗田 晃亘
くりた   あきのぶ

東京経済大学
（経済学部/経済学科）
❶3年間頑張り続けたアルバイト
❷挑戦し続け、努力を怠らない人
友達とドライブすること ❸

小林 颯空
こばやし  そうあ

仙台市立仙台商業高等学校

❶毎日熱中した卓球
❷みんなから頼られる存在になる
友達とボーリング ❸

佐治 樹
さじ　いつき

京都産業大学
（経営学部/マネジメント学科）
❶野球のサークル活動
❷家族を支え養える社会人
友達と麻雀の後にサウナにいく ❸

佐藤 威武樹
さとう　　 いぶき

仙台城南高等学校

❶3年間やり続けたバレーボール
❷必要とされる社会人
時間がある時に筋トレをする

❸

田島 翔子
たじま　しょうこ

群馬県立女子大学
（国際コミュニケーション学部/英語コミュニケーション課程）
❶北海道と沖縄でのリゾートバイト
❷起き上がり小法師のような社会人
日本酒飲み比べ ❸

西辻 優華
にしつじ   ゆうか

京都産業大学
（経済学部/経済学科）
❶大学で初挑戦したドラム
❷冷静で柔軟に対応できる社会人
おすすめドラマの一気見！ ❸

宮内 蓮
みやうち れん

下関市立大学
（経済学部/国際商学科）
❶美味しいコーヒーの探求
❷何事も積み重ねられる人
日本の魅力再発見の旅

20252025

生き物
大好き

探究心
旺盛

超楽観的な
マイペース
人間

誰とでも
仲良くなれる
タイプ

１人が
苦手な
寂しがり屋

責任感が
強い！

好きな物には
負けず嫌い

泰然自若な
王騎将軍

堅実だけど、
お調子者

自分を
ひとことで
言うと？

デジタルキャリアコース(デジ
タル総合職)：仕事内容をIT
に関わる仕事に限定したコー
スです。

ロジスキャリアコース(ロジス総
合職)：仕事内容を物流に関わ
る仕事に限定したコースです。

デジタル
キャリア
コース

ロジス
キャリア
コース

「知っておくと、どこかで役に立つ(かもしれない笑)10選」
2025年度入社式祝辞
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2025年

3月31日（月）～4月3日（木）実施

社会人の基礎や集団行動に
加えて、「自ら考えて行動す
ること」を大切にしています。
一人ひとりの行動で、組
織がより力強くなるという
ことを実感しました。

当社では、「定年まで頑張る」ではなく「気がつけ
ば定年まで働いていた」を理想とし、様々な福利
厚生制度を設けています。令和７年(2025)４月
からは、社員が安心して長く働き続けられる環境
を整え、経験豊富な社員が継続して働くことによ
り、安定した労働力の確保や若手社員の指導・育
成、お客様との良好な関係の継続等の効果を期
待し、定年年齢を65歳から68歳へ引き上げまし
た。定年年齢引き上げに伴い、トラスコライフ延長
制度の年齢も70歳から73歳へ引き上げます。

当社では定年祝いに最長１か月のリフレッシュ休暇（特別休暇）が取得でき
ます。※勤続10年未満の場合は最長10日間
今回は１か月のリフレッシュ休暇を使用され全国の当社の事業所を旅された
プラネット東関東の秋山さんをご紹介します。

30年ほど前から全国の事業所ではどんな環境下で仕事を
しているのだろうと思い、漠然と全国縦断を計画。2015年
にリフレッシュ休暇（特別休暇）ができてから「全国の事業
所を巡る」という夢をかなえようと思いました！全国を縦断
しながら旧知の仲を温めつつ、若手社員を中心にトラスコの
良さを伝えるべく国内外78拠点を訪問しました。

※トラスコライフ延長制度・・・定年を迎え本人が希望し、一定基準を満たした社員を、
　　　　　　　　　　　　　 パートタイマーとして継続雇用する制度。

人材開発課より

新入社員128名
教官14名の
集合写真！

新入社員研修新入社員研修

1日目

@磯部ガーデン（群馬県安中市）

“社会人の基礎”や“トラスコ中山”について知る

2~3日目 組織で行動するために自分自身の行動を変化させる

4日目 チームで協力し結果を出すことの難しさ・面白さを体感する

研修開始！期待と緊張の表情…！ それぞれの「なりたい社会人像」を書き出します 全員の前で自分の想いを伝えるスピーチ

「トラスコ中山の社員にとって大事なこと」についてグループで議論し、発表 面談で振り返りを行い翌日の行動に繋げます

生憎の雨模様…！道中では仲間で協力するミッションが出題されます （後列左より）山田さん、石井さん、千綿さん、山口さん
（前列左より）谷上さん、南雲さん、堀江さん、堺さん、教官の鄭さん(BCP対応推進課)

11班
リーダーの
堀江さん

群馬県にて新入社員研
修を実施しました。新入
社員128名と全国から
集まった14名の教官(先
輩社員)の４日間の様子
をご覧ください！

活気に溢れる名古屋支店
リニア中央新幹線の開通が
待ち遠しい！

Indones
iaインドネシ

ア

Indones
iaインドネシ

ア

初めてボスとして赴任した地
採用課時代に採用したメンバー
に再会。

大分支店大分支店

宇都宮支
店宇都宮支
店

愛車で
全国縦断旅スタート！

大分のOポーズ
この後はフェリーで四国地方
へ移動。

プラネット東関東から巣立った宅野社長、鈴
嶌係長、忍田係長もビジネス戦士として活
躍中。ランチは地元の人に愛される食堂で。

プラネット東関東で研修を積んだ椋木さ
ん、入社前にプラネット東関東でアルバ
イトをしていた野田さんも！元気に活躍
していたのを見て頼もしく感じました。

【 概要 】

トラスコライフ延長（パートタイマー）雇用延長（契約社員）
定年
65歳

65歳 66歳 67歳 68歳 69歳 70歳～75歳
変更前

トラスコライフ延長（パートタイマー）定年延長（正社員） 雇用延長（契約社員）
定年
68歳

65歳 66歳 67歳 68歳～72歳 73歳～78歳
変更後

秋山 郁夫さん
あきやま  いくお

プラネット東関東【 入社44年目 】

プラネット
東関東プラネット
東関東

名古屋支
店名古屋支
店

縦断経路

研修スタート！ スピーチ

面 談プレゼンテーション

グループ対抗
ワーク

優勝した11班！

定年時

野田さん

宅野社長

鈴嶌係長忍田係長

椋木さん
（現：南大阪支店）

福山支店福山支店
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2025年

3月31日（月）～4月3日（木）実施

社会人の基礎や集団行動に
加えて、「自ら考えて行動す
ること」を大切にしています。
一人ひとりの行動で、組
織がより力強くなるという
ことを実感しました。

当社では、「定年まで頑張る」ではなく「気がつけ
ば定年まで働いていた」を理想とし、様々な福利
厚生制度を設けています。令和７年(2025)４月
からは、社員が安心して長く働き続けられる環境
を整え、経験豊富な社員が継続して働くことによ
り、安定した労働力の確保や若手社員の指導・育
成、お客様との良好な関係の継続等の効果を期
待し、定年年齢を65歳から68歳へ引き上げまし
た。定年年齢引き上げに伴い、トラスコライフ延長
制度の年齢も70歳から73歳へ引き上げます。

当社では定年祝いに最長１か月のリフレッシュ休暇（特別休暇）が取得でき
ます。※勤続10年未満の場合は最長10日間
今回は１か月のリフレッシュ休暇を使用され全国の当社の事業所を旅された
プラネット東関東の秋山さんをご紹介します。

30年ほど前から全国の事業所ではどんな環境下で仕事を
しているのだろうと思い、漠然と全国縦断を計画。2015年
にリフレッシュ休暇（特別休暇）ができてから「全国の事業
所を巡る」という夢をかなえようと思いました！全国を縦断
しながら旧知の仲を温めつつ、若手社員を中心にトラスコの
良さを伝えるべく国内外78拠点を訪問しました。
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新入社員128名
教官14名の
集合写真！
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リーダーの
堀江さん
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社員128名と全国から
集まった14名の教官(先
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Indones
iaインドネシ

ア

Indones
iaインドネシ

ア

初めてボスとして赴任した地
採用課時代に採用したメンバー
に再会。

大分支店大分支店

宇都宮支
店宇都宮支
店

愛車で
全国縦断旅スタート！

大分のOポーズ
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65歳 66歳 67歳 68歳 69歳 70歳～75歳
変更前

トラスコライフ延長（パートタイマー）定年延長（正社員） 雇用延長（契約社員）
定年
68歳

65歳 66歳 67歳 68歳～72歳 73歳～78歳
変更後

秋山 郁夫さん
あきやま  いくお

プラネット東関東【 入社44年目 】
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東関東

名古屋支
店名古屋支
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トラスコ・リゾート＆スパ 箱根
【所在地】神奈川県足柄下郡箱根町元箱根大字大芝103-351

0460-85-1250【 T E L 】 0460-85-1251【 F A X 】

2.22 SAT.

2.23 SUN.

静岡駅集合
11:30

沼津港でランチ＆散策
12:30

三島スカイウォークに到着
15:00

トラスコ・リゾート＆スパ 箱根到着
16:30

お風呂
17:00

夕食
18:00

各自で持参したゲームで遊ぶ
20:30

就寝
00:00

朝食
8:00

大涌谷到着
9:30

芦ノ湖散策
11:30

熱海で散策＆ランチ
13:30

リゾートマンション＠熱海到着
16:00

夕食
20:00

就寝
00:00

熱海の商店街散策＆朝食
10:00

熱海城
12:00

ハンバーグレストラン
「さわやか」でランチ

14:00

解散
16:00

旅
の
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル

～ 利 用 者 に 聞く 保 養 所 の 過 ごし方 ～

2.24 MON.

ご予約はペンフローまたはFAXにて

初夏の京野菜を代表する賀茂茄子、大きい
物ですと直径15cm、重さ 1 kgにもなります。
これを天ぷらにして、白焼きのおかきを砕い
た衣で揚げた甘鯛と揚げ出しにしました。

【賀茂茄子と甘鯛の揚げ出し】
～季節のお料理～

香ばしく焼いた鰻と細切りの胡瓜を、バジル
ソースの冷製パスタ風に仕上げました。初夏
らしいマリアージュをお楽しみください。冷
やした白ワインにも良く合います(^^♪

【鰻と胡瓜のカペッリーニ】
～季節のお料理～

トラスコ・リゾート＆スパ 箱根

【所在地】京都府京都市左京区吉田神楽岡町6
075-366-8800【 T E L 】 075-366-8177【 F A X 】

京都 神楽岡　蓮月荘

ご来館されたのが2月末
ということで、合鴨に旬の
深谷葱を合わせました。
麓の小田原産の金柑を
赤ワインと鰹出汁でソー
スに仕上げ、さらに旬の
小田原産カリフラワーを
ディップソースにして添
えています。地元の食材
にこだわった一皿です。

当日のお料理 合鴨と深谷葱のロティ

主な仕事内容

トラスコナカヤマ タイランドの仕事の一つに「得意先様への商品提案」があります。
今回は、タイならではの理由で人気のある仕入先様で株式会社TJMデザイン様、アシックスジャ
パン株式会社様の２社の商品をご紹介します。

◆ 本社所在地：東京都板橋区　◆ 創業：1909年　◆ 売上高（グループ）：505億円（2024年12月期）　◆ 主な取扱商品：コンベックス、巻尺

◆ 本社所在地：東京都江東区　◆ 創業（グループ）：1949年　◆ 売上高（グループ）：6,785億円（2024年12月期）　◆ 主な取扱商品：作業靴
機能性やデザイン性にこだわった作業靴も販売するスポーツ用品メーカー

タイでは、直尺やコンベックスなど15cm以上の長
さを測る商品は全て輸入通関時にDIT（タイ国商
務省国内取引局）に申請し、1商品ずつシリアルナ
ンバーを付与しなければいけません。トラスコナ
カヤマ タイランドは全てその対応を行っており、
他社が手間がかかり敬遠するところを率先して行
い、売上を伸ばしています。

商品名：タジマ セフΣストップマグ爪25
　　　 5．5ｍ メートル目盛 ブリスター
品　番：SFSSM2555
発注コード：494-2922
用　途：建築現場や工場での長さ測定
特　徴：オートストップ・ボタンでの
　　　  Ｗロック機構付き

商品名：タジマ パーフェクト墨つぼ
品　番：PS-SUM-Rなど
発注コード：292-0450
用　途：墨汁による墨付け作業
特　徴：ゴムパッキンを要所に使用した
　　　 密閉タイプでメンテナンス
　　　 しやすい、全開タイプ

多くの国から測定工具を輸入するタイで
は、正しい長さの製品を市場に流通させる
ための規制や管理が厳しくなっています。

価格はタイ市場の一般的な作業靴
の６倍しますが、フィット感や軽量さ
が好まれ、福利厚生の一環でタイ現
地の日系企業様で一括採用されるこ
ともあります。

商品紹介

会社概要

会社概要

売れている背景

トラスコナカヤマ 
タイランド
原田社長

トラスコナカヤマ
 タイランド
玉井係長

▲商品詳細は
こちら

▲商品詳細は
こちら

▲商品詳細は
こちら

▲商品詳細は
こちら

得意先様への商品提案得意先様への商品提案得意先様への商品提案得意先様への商品提案 輸入関連業務輸入関連業務 新規仕入先様開拓新規仕入先様開拓

鉄製品は電動工具を使いシリアルナンバーを刻印しています。１つ刻印するのに5分ほどかか
るため手間はかかりますが、簡単に購入していただける環境を作り、市場拡大を行っています！

価格が他のメーカー様よりも高いため、見積書やカタログをお渡しするだけではなく、実際に履
いていただいて良さを理解してもらうとともに、欠品しないよう在庫管理に努めています！

株式会社TJMデザイン 様

アシックスジャパン株式会社 様

創業100年を超える建築工具の老舗ブランド「TAJIMA」を持つ総合建築工具メーカー

故プミポン前国王陛下が㈱アシックス様の運営す
るブランドの１つオニツカタイガーをこよなく愛
しており、㈱アシックス様はタイ国民にとって馴染
み深いメーカーです。スニーカーを履いた故プミ
ポン前国王陛下の写真が大々的にSNSで拡散さ
れ、スニーカーに興味のあるタイ人だけではなく、
多くの一般人まで一気に普及していきました。

商品名：ASICS ウィンジョブ CP201
品　番：FCP201.9090
発注コード：835-4459など
用　途：樹脂芯入り作業靴
特　徴：１足約360gで軽量

商品名：ASICS ウィンジョブ CP113
品　番：1273A055.001
発注コード：360-4631など
用　途：樹脂芯入り作業靴
特　徴：通気性、耐久性に優れた
　　　 フィルムコーティング
　　　 メッシュを採用し、
　　　 デザイン性が高い

商品紹介売れている背景

Point!

Point!

大涌谷名物の“黒たまご”
は、1 個食べれば ７ 年寿命
が延びるとか！？

施設前にて
集合写真

スワンボートで
芦ノ湖を遊覧～！

【 京 都 】

【所在地】長野県北佐久郡軽井沢町大字軽井沢1016-53
0267-31-6762【 T E L 】 0267-31-6769【 F A X 】

トラスコ・リゾート＆スパ 軽井沢

富士山スポットでみんなでパシャリ♪

トラスコ・リゾート＆スパ箱根で食事を満喫♪

富士山！

今回は、２月22日～24日の２泊３日保養所とリ
ゾートマンションを利用し、箱根そして熱海を
巡る静岡支店 玉田さんと小中学生時代のご友
人による“男４人旅”の様子をお届けします♪

静岡支店

玉田 一樹さん
たまだ  かずき

タイ編
HAKONE
T R U S C O  R E S O R T リゾートだより

【 箱 根 編 】

【 軽 井 沢 】

1日目

2日目
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【 箱 根 編 】

【 軽 井 沢 】

1日目

2日目
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数原社長 酒井社長 寺田社長執行役員 石田社長

第219回 第220回 第221回 第222回

放送記
日本には、世界に誇る企業が数多く存在します。
“日本に自信と活力を与えたい”という想いから、

そんな優れた企業の
知られざる姿を皆様にお届けします。

バックナンバー
▼

番組情報
▼

CM詳細
▼

渡辺 真理さんナレーター

1887年（明治20年）創業以来、
「書く、描く」ための筆記具を製
造・販売し、品質向上と技術革
新に努め、日本だけでなく世界
100ヵ国以上で使用されていま
す。「書く、描く」ことを通じて、世
界中のあらゆる人々のユニーク
を解き放ち、表現する喜びをお
届けしています。

三菱鉛筆株式会社

※敬称略

第303回 2024年９月14日

120万キロを超える我が国の道
路網の建設を支えてきたのが、
酒井重工業の技術。昭和４年、
国産初のロードローラを開発以
来、90余年、道路建設機械のパ
イオニアとして、道路の建設・維
持・補修事業の高度化に向け
て、たゆみない新製品開発と基
礎技術研究を続けています。

酒井重工業株式会社
第304回 2024年９月21日

1915年に化学の上流である“電解
技術”のパイオニアとして創業。現
在は、複数の世界ナンバーワンシェ
ア製品を有する化学メーカーに発
展。環境にやさしいUVインキの添加
剤や自動車業界を支える特殊合成
ゴム、医薬品の精製工程に使用さ
れる特殊なシリカゲルなど、グロー
バル市場で活躍を続けています。

株式会社大阪ソーダ
第305回 2024年９月28日

電動アクチュエーターのリーディ
ングカンパニー。電動アクチュ
エーターの用途は、「搬送」、「組
立」、「検査」などさまざまで、自動
車産業、航空機部品などの精密
部品、食品など採用分野は多岐に
渡ります。そんな世界トップシェア
を誇る、高品質を生み出す独自の
製造システムを開発しています。

株式会社アイエイアイ
第306回 2024年10月５日

1890年に鋳物メーカーとして創
業。公衆衛生の整備のために日
本で初めて水道用鉄管を量産
化。戦後の食糧難には農業機械
を開発し食糧増産や省力化に
貢献。「食料・水・環境」分野にお
ける社会課題の解決に取り組み
続け、現在は世界120以上の国・
地域で事業を展開しています。

株式会社クボタ

北尾社長

第308回 2024年10月19日

世界中の高温、高熱産業を支
える機能性耐火物とセラミック
スのリーディングカンパニー。
耐火物は鉄鋼メーカー、非鉄
金属メーカーになくてはならな
い製品で、TYKでは創業以来培
われた技術をもとに時代と共に
変化し続けるニーズに応え続け
ています。

株式会社T Y K

牛込社長

第310回 2024年11月２日

1968年に日本で創業。現在は、ア
メリカ・ヨーロッパ・アジアなど、
海外でもグループ企業を持ち、
ウィッグ・毛髪移植・ヘアシステ
ムなどをグローバルに提供する
トータルヘアソリューション企業
に成長。製販一貫体制で常に最
高の商品と技術を提供し続ける
ことを使命に取り組んでいます。

株式会社アデランス

鈴木社長グループCEO

第314回 2024年11月30日

1945年の創業以来、パイプの曲げ
加工、プレス、溶接の技術を磨き、
ボデー部品や排気系システムな
ど、自動車部品事業を拡大。現在
は、「技術開発力」と「モノづくり力」
の強みをさらに深化させ、溶接技術
を生かしたEV関連部品の開発や、
排ガス処理技術を活用した農業向
け製品などにも取り組んでいます。

フタバ産業株式会社

魚住社長執行役員

第313回 2024年11月23日

1906年創業以来、「より良いス
ポーツ品とスポーツの振興を通
じて社会に貢献する」を経営理
念に、スポーツ品の製造及び販
売、スポーツ施設の運営、各種ス
クール事業を展開。日常生活に
もその価値を積極的に広め、ス
ポーツの力で世界中の人々を幸
せにすることに貢献しています。

ミズノ株式会社

水野社長

第312回 2024年11月16日

高機能カーボンのパイオニアとし
て飽くなき挑戦を続け、業界トッ
プクラスのシェアを誇る企業。「ど
こにもないものをつくる」のパイオ
ニア精神のもと、80年以上にわた
り蓄積した技術を通じ、エレクト
ロニクス、エネルギー、モビリティ、
社会インフラ、ライフサイエンス等
の分野で社会に貢献しています。

東洋炭素株式会社

近藤会長兼社長 兼 CEO

第311回 2024年11月９日

ゴムや樹脂の自動車部品を手
掛けるメーカー。社是「限りな
い創造 社会への奉仕」のも
と、創業から75年にわたり培っ
てきた技術を通じ、より安心･
安全で快適なモビリティと、脱
炭素社会の構築に貢献してい
ます。

豊田合成株式会社

齋藤社長・CEO

第309回 2024年10月26日

日々の暮らしに欠かせない
「食」を支える、低温物流の
リーディングカンパニー。その
冷凍保管能力は国内1位・世
界５位を誇ります。ニチレイの
祖業として、75年以上の歴史
で培ってきた、多彩な低温物
流サービスを国内外で展開し
ています。

株式会社ニチレイロジグループ本社

嶋本社長

第307回 2024年10月12日

毎週土曜 夕方6時～6時30分
テレビ東京系列6局にて放送

（テレビ東京、テレビ北海道、テレビ愛知、テレビ大阪、テレビせとうち、TVQ九州放送）

①春号を終えて
②仕事や生活のアイデア

①本号より編集メン
バーとなりました。
はんどめいどを通し
てつながりや輪が広
がるとうれしいです！
②毎日大股
歩きでカロ
リー消費1. 3
倍！健康意識
アップです！
経営企画課　

村井 政元
むらい　  まさもと

①表紙を担当
いたしました！
皆さんのアイデ
アぜひ試してみ
てください！！
②通勤時に好
きな音楽を聴
いて、心を癒
してから仕事
に向かいます！
財務課　

大前 貴裕
おおまえ　たかひろ

①株主総会・入社式など
のイベントや新入社員
紹介等盛りだくさんな
内容になっていますので
楽しんでご覧ください☆
②最近エコバッ
グを持ち歩くよう
になりました！鞄
に１つあるととっ
ても便利です！
東京管理課

杉本 夏
すぎもと　なつ

①イベント盛
りだくさんの
春 号 で す 。
ゆっくりご覧
ください
②寝る前の
ストレッチで
睡眠の質向
上！

広報IR課

髙橋 実花
たかはし      みか

①本号で卒業する
ことになりました。
長い間ご協力いた
だきましてありが
とうございました！
②Rollbahnの
ノートを使用！薄
い方眼が入って
いるのでとても
書きやすいです！
広報IR課

伴野 瑞希
ばんの      みずき

①HAPPY掲示板に
はたくさんの方に
ご登場いただきま
した！ご協力いただ
いた皆さんありが
とうございました！
②お弁当持
参と週末の作
り置きで時短
＆節約です！
人事課

江成 美咲
えなり　　みさき

①128人の新入
社員が入社！入
社式や研修の
様子と併せてご
覧ください！
②集中したい仕
事は午前中に
時間を取ること
で頭もスッキリ
はかどります♪
HRサポート課 主任

新野 加奈
しんの       かな

①本号から編集
長になりました！
魅力的な紙面を
お届けできるよ
う頑張ります！
②毎日早起
き！１日が長く
感じられて得
をした気持ち
になります。
広報IR課

小川 沙樹
おがわ　　さき

|NEW|
今号より
仲間入り!

副
編
集
長

編
集
長

今号で
卒業

弔問時の
交通費支給開始

制度内容

開始時期

新潟支店

令和6年12月19日 ご逝去 享年64歳
小菅 浩一さん
こすが　  こういち

入社：1982年（昭和57）　
略歴：2002（平成14）年　山形営業所 所長
　　  2008（平成20）年　東名古屋支店 支店長
　　  2008（平成20）年　名城支店 支店長
　　  2013（平成25）年　郡山支店 支店長
　　  2018（平成30）年　秋田支店 支店長
　　  2019（令和元）年　新潟支店

1982年（昭和57）に入社後、郡山支店や秋田支
店などで支店長を歴任され、直近では新潟支店
で商品管理に従事されておりました。
管理職からＳＳＬ・ＳＳＰ・配送・商品管理と幅広く
経験されており、新潟支店の中でも良き相談相
手となり、相談者の気持ちが楽になるように明
るくアドバイスをされていました。飾らない性格
で20代の若手社員ともコミュニケーションを
取っておられ、プライベートで一緒にゴルフを
ラウンドしたりラーメンを食べに行ったりと若
手社員からも人望がありました。
11月初旬に体調不良の報告を受け、検査をさ
れながら11月27日までは通常通り勤務されて
おりました。故人のご冥福をお祈りし、謹んで
お悔やみ申し上げます。

訃報

片道１万円をこえる遠方への
弔問時に、交通費の総額費用
の半額を補助

親しい方やお世話になった
従業員の方の葬儀・告別式
に遠方より参列する際に会
社にて交通費を一部負担し
ます。

2024年12月より

子どもが生まれた従業員の中から、取得希望者
に育児目的で取得できる特別休暇（有給）を付与
する「トラパパ特別休暇制度」を新設しました。現
状の男性育児休業の取得が進まない原因につい
て、取得回数の制限や期間、収入面の不安などが
挙げられます。今回の新制度を通して育児休暇
取得を促し、ワークライフバランスや女性が職場
復帰しやすくなる環境を整えます。

全従業員

１子につき、最大20日 

一括・分割どちらも可（日単位） 

対象の子が満１歳になる月末まで

当社の出産・育児に関する制度についてトラパパ
特別休暇制度

新設！

取得可能期間
取得方法
日　　数
対　　象

令和7年
4月～
新設

平成４年
（1992）

開始年 制度 制度内容

育児休業制度 
希望すれば子どもが3歳になった月
末まで取得可能。（法定では1歳に
なる前日まで)

平成13年
（2001）

半日正社員制度
子どもが小学６年生修了まで１日最
大３時間短縮可能。（法定では子供
が３歳になるまで２時間短縮）

平成19年
（2007） 育児支援手当

10歳未満の子どもを持つ社員に、子ども一人
につき月１万円を支給。※平成26年（2014）
からは育児休業中の社員にも支給開始。

平成27年
（2015）

産休・育休の
復職支援

タブレット端末を貸与し、イントラネット内のチャッ
ト「トラママPort」で情報交換が可能。「事業所訪
問デー」を設け復職しやすいようサポート。

平成31年
（2019）

育休卒業勤務
制度

育児休業中の社員が安心して復職できるように、育
児休業終了後、子どもが満３歳になるまで勤務日
数・時間及び事業所勤務か在宅勤務かを選択可能。

令和３年
（2021） サポート休暇

男性社員は妻の産前１週から子供が１
歳２か月になるまで取得可能。有給休
暇、もしくは積休バンク制度を利用。
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数原社長 酒井社長 寺田社長執行役員 石田社長

第219回 第220回 第221回 第222回

放送記
日本には、世界に誇る企業が数多く存在します。
“日本に自信と活力を与えたい”という想いから、

そんな優れた企業の
知られざる姿を皆様にお届けします。

バックナンバー
▼

番組情報
▼

CM詳細
▼

渡辺 真理さんナレーター

1887年（明治20年）創業以来、
「書く、描く」ための筆記具を製
造・販売し、品質向上と技術革
新に努め、日本だけでなく世界
100ヵ国以上で使用されていま
す。「書く、描く」ことを通じて、世
界中のあらゆる人々のユニーク
を解き放ち、表現する喜びをお
届けしています。

三菱鉛筆株式会社

※敬称略

第303回 2024年９月14日

120万キロを超える我が国の道
路網の建設を支えてきたのが、
酒井重工業の技術。昭和４年、
国産初のロードローラを開発以
来、90余年、道路建設機械のパ
イオニアとして、道路の建設・維
持・補修事業の高度化に向け
て、たゆみない新製品開発と基
礎技術研究を続けています。

酒井重工業株式会社
第304回 2024年９月21日

1915年に化学の上流である“電解
技術”のパイオニアとして創業。現
在は、複数の世界ナンバーワンシェ
ア製品を有する化学メーカーに発
展。環境にやさしいUVインキの添加
剤や自動車業界を支える特殊合成
ゴム、医薬品の精製工程に使用さ
れる特殊なシリカゲルなど、グロー
バル市場で活躍を続けています。

株式会社大阪ソーダ
第305回 2024年９月28日

電動アクチュエーターのリーディ
ングカンパニー。電動アクチュ
エーターの用途は、「搬送」、「組
立」、「検査」などさまざまで、自動
車産業、航空機部品などの精密
部品、食品など採用分野は多岐に
渡ります。そんな世界トップシェア
を誇る、高品質を生み出す独自の
製造システムを開発しています。

株式会社アイエイアイ
第306回 2024年10月５日

1890年に鋳物メーカーとして創
業。公衆衛生の整備のために日
本で初めて水道用鉄管を量産
化。戦後の食糧難には農業機械
を開発し食糧増産や省力化に
貢献。「食料・水・環境」分野にお
ける社会課題の解決に取り組み
続け、現在は世界120以上の国・
地域で事業を展開しています。

株式会社クボタ

北尾社長

第308回 2024年10月19日

世界中の高温、高熱産業を支
える機能性耐火物とセラミック
スのリーディングカンパニー。
耐火物は鉄鋼メーカー、非鉄
金属メーカーになくてはならな
い製品で、TYKでは創業以来培
われた技術をもとに時代と共に
変化し続けるニーズに応え続け
ています。

株式会社T Y K

牛込社長

第310回 2024年11月２日

1968年に日本で創業。現在は、ア
メリカ・ヨーロッパ・アジアなど、
海外でもグループ企業を持ち、
ウィッグ・毛髪移植・ヘアシステ
ムなどをグローバルに提供する
トータルヘアソリューション企業
に成長。製販一貫体制で常に最
高の商品と技術を提供し続ける
ことを使命に取り組んでいます。

株式会社アデランス

鈴木社長グループCEO

第314回 2024年11月30日

1945年の創業以来、パイプの曲げ
加工、プレス、溶接の技術を磨き、
ボデー部品や排気系システムな
ど、自動車部品事業を拡大。現在
は、「技術開発力」と「モノづくり力」
の強みをさらに深化させ、溶接技術
を生かしたEV関連部品の開発や、
排ガス処理技術を活用した農業向
け製品などにも取り組んでいます。

フタバ産業株式会社

魚住社長執行役員

第313回 2024年11月23日

1906年創業以来、「より良いス
ポーツ品とスポーツの振興を通
じて社会に貢献する」を経営理
念に、スポーツ品の製造及び販
売、スポーツ施設の運営、各種ス
クール事業を展開。日常生活に
もその価値を積極的に広め、ス
ポーツの力で世界中の人々を幸
せにすることに貢献しています。

ミズノ株式会社

水野社長

第312回 2024年11月16日

高機能カーボンのパイオニアとし
て飽くなき挑戦を続け、業界トッ
プクラスのシェアを誇る企業。「ど
こにもないものをつくる」のパイオ
ニア精神のもと、80年以上にわた
り蓄積した技術を通じ、エレクト
ロニクス、エネルギー、モビリティ、
社会インフラ、ライフサイエンス等
の分野で社会に貢献しています。

東洋炭素株式会社

近藤会長兼社長 兼 CEO

第311回 2024年11月９日

ゴムや樹脂の自動車部品を手
掛けるメーカー。社是「限りな
い創造 社会への奉仕」のも
と、創業から75年にわたり培っ
てきた技術を通じ、より安心･
安全で快適なモビリティと、脱
炭素社会の構築に貢献してい
ます。

豊田合成株式会社

齋藤社長・CEO

第309回 2024年10月26日

日々の暮らしに欠かせない
「食」を支える、低温物流の
リーディングカンパニー。その
冷凍保管能力は国内1位・世
界５位を誇ります。ニチレイの
祖業として、75年以上の歴史
で培ってきた、多彩な低温物
流サービスを国内外で展開し
ています。

株式会社ニチレイロジグループ本社

嶋本社長

第307回 2024年10月12日

毎週土曜 夕方6時～6時30分
テレビ東京系列6局にて放送

（テレビ東京、テレビ北海道、テレビ愛知、テレビ大阪、テレビせとうち、TVQ九州放送）

①春号を終えて
②仕事や生活のアイデア

①本号より編集メン
バーとなりました。
はんどめいどを通し
てつながりや輪が広
がるとうれしいです！
②毎日大股
歩きでカロ
リー消費1. 3
倍！健康意識
アップです！
経営企画課　

村井 政元
むらい　  まさもと

①表紙を担当
いたしました！
皆さんのアイデ
アぜひ試してみ
てください！！
②通勤時に好
きな音楽を聴
いて、心を癒
してから仕事
に向かいます！
財務課　

大前 貴裕
おおまえ　たかひろ

①株主総会・入社式など
のイベントや新入社員
紹介等盛りだくさんな
内容になっていますので
楽しんでご覧ください☆
②最近エコバッ
グを持ち歩くよう
になりました！鞄
に１つあるととっ
ても便利です！
東京管理課

杉本 夏
すぎもと　なつ

①イベント盛
りだくさんの
春 号 で す 。
ゆっくりご覧
ください
②寝る前の
ストレッチで
睡眠の質向
上！

広報IR課

髙橋 実花
たかはし      みか

①本号で卒業する
ことになりました。
長い間ご協力いた
だきましてありが
とうございました！
②Rollbahnの
ノートを使用！薄
い方眼が入って
いるのでとても
書きやすいです！
広報IR課

伴野 瑞希
ばんの      みずき

①HAPPY掲示板に
はたくさんの方に
ご登場いただきま
した！ご協力いただ
いた皆さんありが
とうございました！
②お弁当持
参と週末の作
り置きで時短
＆節約です！
人事課

江成 美咲
えなり　　みさき

①128人の新入
社員が入社！入
社式や研修の
様子と併せてご
覧ください！
②集中したい仕
事は午前中に
時間を取ること
で頭もスッキリ
はかどります♪
HRサポート課 主任

新野 加奈
しんの       かな

①本号から編集
長になりました！
魅力的な紙面を
お届けできるよ
う頑張ります！
②毎日早起
き！１日が長く
感じられて得
をした気持ち
になります。
広報IR課

小川 沙樹
おがわ　　さき

|NEW|
今号より
仲間入り!

副
編
集
長

編
集
長

今号で
卒業

弔問時の
交通費支給開始

制度内容

開始時期

新潟支店

令和6年12月19日 ご逝去 享年64歳
小菅 浩一さん
こすが　  こういち

入社：1982年（昭和57）　
略歴：2002（平成14）年　山形営業所 所長
　　  2008（平成20）年　東名古屋支店 支店長
　　  2008（平成20）年　名城支店 支店長
　　  2013（平成25）年　郡山支店 支店長
　　  2018（平成30）年　秋田支店 支店長
　　  2019（令和元）年　新潟支店

1982年（昭和57）に入社後、郡山支店や秋田支
店などで支店長を歴任され、直近では新潟支店
で商品管理に従事されておりました。
管理職からＳＳＬ・ＳＳＰ・配送・商品管理と幅広く
経験されており、新潟支店の中でも良き相談相
手となり、相談者の気持ちが楽になるように明
るくアドバイスをされていました。飾らない性格
で20代の若手社員ともコミュニケーションを
取っておられ、プライベートで一緒にゴルフを
ラウンドしたりラーメンを食べに行ったりと若
手社員からも人望がありました。
11月初旬に体調不良の報告を受け、検査をさ
れながら11月27日までは通常通り勤務されて
おりました。故人のご冥福をお祈りし、謹んで
お悔やみ申し上げます。

訃報

片道１万円をこえる遠方への
弔問時に、交通費の総額費用
の半額を補助

親しい方やお世話になった
従業員の方の葬儀・告別式
に遠方より参列する際に会
社にて交通費を一部負担し
ます。

2024年12月より

子どもが生まれた従業員の中から、取得希望者
に育児目的で取得できる特別休暇（有給）を付与
する「トラパパ特別休暇制度」を新設しました。現
状の男性育児休業の取得が進まない原因につい
て、取得回数の制限や期間、収入面の不安などが
挙げられます。今回の新制度を通して育児休暇
取得を促し、ワークライフバランスや女性が職場
復帰しやすくなる環境を整えます。

全従業員

１子につき、最大20日 

一括・分割どちらも可（日単位） 

対象の子が満１歳になる月末まで

当社の出産・育児に関する制度についてトラパパ
特別休暇制度

新設！

取得可能期間
取得方法
日　　数
対　　象

令和7年
4月～
新設

平成４年
（1992）

開始年 制度 制度内容

育児休業制度 
希望すれば子どもが3歳になった月
末まで取得可能。（法定では1歳に
なる前日まで)

平成13年
（2001）

半日正社員制度
子どもが小学６年生修了まで１日最
大３時間短縮可能。（法定では子供
が３歳になるまで２時間短縮）

平成19年
（2007） 育児支援手当

10歳未満の子どもを持つ社員に、子ども一人
につき月１万円を支給。※平成26年（2014）
からは育児休業中の社員にも支給開始。

平成27年
（2015）

産休・育休の
復職支援

タブレット端末を貸与し、イントラネット内のチャッ
ト「トラママPort」で情報交換が可能。「事業所訪
問デー」を設け復職しやすいようサポート。

平成31年
（2019）

育休卒業勤務
制度

育児休業中の社員が安心して復職できるように、育
児休業終了後、子どもが満３歳になるまで勤務日
数・時間及び事業所勤務か在宅勤務かを選択可能。

令和３年
（2021） サポート休暇

男性社員は妻の産前１週から子供が１
歳２か月になるまで取得可能。有給休
暇、もしくは積休バンク制度を利用。
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春
　号

ダ
イ
エ
ッ
ト
と
兼
ね
て
、

頭
の
整
理
を

行
っ
て
い
ま
す
。

退
勤
後
に

サ
ウ
ナ
へ
ダ
ッ
シ
ュ
！！

心
身
共
に

リ
フ
レ
ッ
シ
ュ
！

新調した
キャリーケース

朝活ランニング

圧
力
鍋 休

日
の

冷
凍
ス
ト
ッ
ク

お酒にしじみサプリ

家
族
の
お
弁
当
と

最
速
の
食
事
、

作
り
置
き
は

圧
力
鍋
に

任
せ
て
い
ま
す
！

自
室
に

観
葉
植
物
を

置
い
て

仕
事
・
家
庭
の

ス
ト
レ
ス
解
消

毎
日
い
ろ
い
ろ
な

種
類
の
入
浴
剤
を

選
ん
で
お
風
呂
に

入
っ
て
リ
フ
レ
ッ
シ
ュ

し
て
い
ま
す
。

観
葉
植
物

入
浴
剤

新潟支店
あめたに　　　ななこ

さん

プラネット北海道
くぼた　　  まのん

さん

神戸支店

いしたに　　  ゆうや

さん

人事課 兼 ヘルスケア課
たまい　　　ともや

課長

プラネット南関東
はらだ　　あかね

さん

熊本支店
しげまつ　　まさや

さん

岡山支店
むらせ　　　　 ゆりこ

主任

伊勢崎支店
おおつじ　　　 ひろえ

係長心得

推しのグッズ
退
勤
後
の

漫
画
を
楽
し
み
に

仕
事
を
頑
張
っ
て

い
ま
す
！

二
日
酔
い
防
止
に

サ
プ
リ
を
飲
ん
で
、

次
の
日
も
朝
か
ら

全
力
で
仕
事
に

打
ち
込
ん
で
い
ま
す
♪

軽
く
て
丈
夫
！

冬
は
雪
が
降
る

出
張
先
で
の

相
棒
で
す
。

以
前
車
の
カ
ギ
を

な
く
し
て
大
変
だ
っ
た
の
で
、

大
事
な
も
の
に
は

こ
れ
を
付
け
て
い
ま
す
♪

魔法瓶

岡崎支店
よねた　　 なおひろ

係長

サウナハットとタオル

プラネット滋賀
まつむら　　  みゆ

さん

お
財
布
に
も

優
し
い
か
つ
、

挽
き
た
て
で
美
味
し
い

コ
ー
ヒ
ー
が
飲
め
る
の
で

一
石
二
鳥
！

勤
務
後
の

家
事
と
育
児
は

下
味
冷
凍
で
体
力
と

時
間
の
節
約
！

紛
失
タ
グ
で
貴
重
品
の
管
理
徹
底

仙台支店
たにぐち　　  だい

さん

パートタイマー

デア
（モノ・コト）
アイ
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